Strategia ochrony dziecka
,2Fundacji ESPERO - Nadzieja dla Dzieci”

Cel i zakres ochrony.

,Fundacja ESPERO - Nadzieja dla dzieci”, majagc na uwadze ustawe z dnia 13
maja 2016 r. dotyczaca przeciwdziatania przestepstwom na tle seksualnym i
ochrony dzieci oraz jej pdzniejsze zmiany, w tym Ustawe Kamilka z dnia 15 lutego
2024 r., zobowiazuje sie do wdrozenia standardéw ochrony dzieci. Kluczowg rolg
dorostych jest ochrona praw dziecka, w szczegd6lnosci jego godno$ci oraz wolnosci
od wszelkich form przemocy. Niniejszy dokument ma na celu wyznaczenie zasad i
procedur w sytuacjach, gdy istnieje podejrzenie, Ze dziecku pod opieka Fundacji
dzieje sie krzywda, oraz podjecie dziatan zapobiegawczych.

»,Fundacja ESPERO - Nadzieja dla dzieci” dziata z pelnym poszanowaniem praw
cztowieka, w szczegblnosci praw Dzieci, ktore sg szczegblnie narazone na przemoc i
inne formy krzywdzenia.

»Fundacja ESPERO - Nadzieja dla dzieci” uznaje swoja odpowiedzialno$¢ w zakresie
dziatan spotecznych, a takze promuje wiasciwe postawy w spoteczenstwie.

,Fundacja ESPERO - Nadzieja dla dzieci” ktadzie szczegdlny nacisk na konieczno$¢
zgtaszania wszelkich podejrzen o przestepstwa przeciwko Dzieciom odpowiednim
organom $cigania oraz zobowiazuje sie do regularnego szkolenia swojego Personelu
i Wolontariuszy w tej kwestii.

»Fundacja ESPERO - Nadzieja dla dzieci” podejmuje zobowigzanie do edukowania
Personelu i Wolontariuszy w zakresie rozpoznawania sygnatéw sugerujacych, ze
Dziecko pod ich opieka moze by¢ krzywdzone, oraz szybkiego i adekwatnego
reagowania na takie sytuacje.

Definicje kluczowych terminow.

Dziecko to kazda osoba ponizej 18 roku zycia

Krzywdzenie Dziecka to popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode Dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka Personelu lub Wolontariusza, lub



zagrozenie dobra Dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Na szkode Dzieci moga by¢
popelione wszystkie przestepstwa, jakie moga by¢ popelnione przeciwko osobom
dorostym, a dodatkowo przestepstwa, ktére moga by¢ popetnione wytgcznie przeciwko
Dzieciom (np. wykorzystywanie seksualne z art. 200 kodeku karnego). Z uwagi na specyfike
dzialan Fundacji, w ktérych tatwo mozna uzyska¢ mozliwos¢ odosobnienia,
przestepstwami, do ktérych najczesciej moze doj$¢ w tych sytuacjach, beda przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, w szczegélnosci zgwalcenie (art. 197
kodeksu karnego), seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci i bezradnosci (art. 198 kk),
seksualne wykorzystanie zaleznosci lub krytycznego potozenia (art. 199 kk), seksualne
wykorzystanie osoby ponizej 15 roku zycia (art. 200 kk), grooming (uwiedzenie
matoletniego za pomoca Srodkéw porozumiewania sie na odlegto$¢ — art. 200a kk);

Personel to kazda osoba zatrudniona przez Fundacje ESPERO - Nadzieja dla dzieci
na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, a takze Wolontariusze
wspotpracujacy z Fundacja.

Fundacja to ,Fundacja ESPERO - Nadzieja dla dzieci”, ktorej przedstawicielem jest
Zarzad Fundaciji.

Zasady identyfikacji Dziecka i jego relacji w stosunku do
osoby dorostej, z ktorg przebywa.

Podczas przyjmowania Dziecka w ramach dziatann Fundacji, w miare mozliwosci,
nalezy zweryfikowac¢ tozsamos$¢ Dziecka oraz jego relacje z osobg dorostg, ktéra mu
towarzyszy.

W sytuacjach nietypowych lub budzacych podejrzenia, ktére moga sugerowac
zagrozenie dla Dziecka, Personel ma obowigzek przeprowadzenia jego identyfikacji.

Jezeli osoba dorosta nie posiada dokumentéw potwierdzajacych pokrewienstwo z
Dzieckiem, nalezy dopytac zaréwno j3, jak i Dziecko o charakter ich relaciji.

Jesli osoba dorosta odmawia okazania dokumentu tozsamo$ci Dziecka lub
wyjadnienia ich relacji, nalezy wyjasni¢, Ze procedura ta ma na celu zapewnienie
bezpieczenstwa Dziecku i wynika z obowigzujacych przepisow prawa.

Jesli po rozmowie nadal istnieja watpliwosci co do intencji osoby dorostej w
kontekscie potencjalnego zagrozenia dla Dziecka, nalezy dyskretnie powiadomic
Prezesa Zarzadu Fundacji ESPERO - Nadzieja dla dzieci (tel. +48 794 266 695) lub
wyznaczong przez niego osobe, a takze pracownikdéw ochrony, jesli sa obecni.



Decyzje o powiadomieniu policji podejmuje Prezes Fundacji lub wyznaczona przez
niego osoba, ktéra w razie potrzeby przejmuje rozmowe z osobg dorostg w celu
uzyskania dodatkowych wyjasnien.

Zasady obowigzujgce w relacjach i kontaktach z
Dzieckiem.

Personel odnosi sie do Dziecka z szacunkiem, bioragc pod uwage jego godno$¢ oraz
potrzeby. Kazda forma przemocy wobec Dziecka jest absolutnie niedozwolona.

Personel ma obowigzek utrzymywania profesjonalnych relacji z Dzie¢mi, zawsze
analizujac, czy ich zachowania, komunikaty i dziatania wobec Dziecka s3a
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i uczciwe w stosunku do innych
Dzieci.

Personel musi wykazywac sie cierpliwos$cig oraz szacunkiem wobec Dzieci, uwaznie
ich stucha¢ i odpowiada¢ w spos6b dostosowany do ich wieku oraz sytuacji.

Zabronione jest ujawnianie poufnych informacji o Dziecku bez jego zgody oraz
zgody Opiekuna, zwtaszcza wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym innych Dzieci.

Personel ma obowiagzek zapewni¢, aby podczas prowadzenia dziatan z Dzie¢mi
znajdowat sie w zasiegu wzroku lub stuchu innych pracownikéw.

W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy cztonek Personelu musi zostac z
Dzieckiem sam na sam, zawsze zobowigzany jest powiadomi¢ o tym inne osoby z
Personelu oraz jesli to mozliwe i zasadne Opiekuna Dziecka, a takze zobowigzany
jest poinformowaé¢, w ktéorym dokitadnie miejscu bedzie przebywaé wraz z
Dzieckiem

Zabronione jest nawigzywanie z Dzieckiem jakichkolwiek relacji o charakterze
romantycznym lub seksualnym oraz sktadanie mu propozycji o niewtasciwej tresci.

Zabronione jest kontaktowanie sie z dzieckiem poza sprawami wynikajacymi z
dziatan Fundacji, zapraszania Dziecka do swoich prywatnych miejsc pobytu czy
wypoczynku. Zabrania sie rOwniez utrzymywanie z Dzieckiem kontaktéw poprzez
prywatne kanaly komunikacyjne (telefon, e-mail, komunikatory, profile
spotecznosSciowe).



Zasady i procedury reagowania w przypadku uzasadnionego
przypuszczenia, ze dobro Dziecka jest zagrozone.

Personel jest odpowiednio przeszkolony i w ramach swoich obowigzkéw zwraca
uwage na czynniki ryzyka oraz symptomy wskazujace na mozliwe krzywdzenie
Dzieci.

Personel ma obowigzek natychmiastowego poinformowania Zarzad Fundacji o
kazdym podejrzeniu, ze Dziecko mogto zostac¢ skrzywdzone.

Zagrozenia dla bezpieczenstwa Dzieci moga przybierac rézne formy, w tym poprzez
rézne Srodki komunikacji i kontaktu.

Jesli istnieje podejrzenie, Ze Dziecko jest krzywdzone przez swojego Opiekuna lub
osobe, z ktorg przebywa, w formie przemocy, wykorzystywania seksualnego lub gdy
zagrozone jest jego zycie, Personel ma obowigzek zapewni¢ bezpieczenstwo
Dziecka, odseparowac¢ je od tej osoby oraz natychmiast zawiadomi¢ policje,
dzwonigc pod numer 112 lub 997.

Jezeli podejrzewa sie, ze Dziecko jest krzywdzone przez inne Dziecko, na przykiad
podczas zaje¢ grupowych, nalezy przeprowadzi¢ rozmowe zaré6wno z podejrzanym
Dzieckiem (w miare mozliwo$ci w obecnos$ci jego Opiekuna), jak i z Dzieckiem
poszkodowanym, ro6wniez przy udziale Opiekuna.

Jesli istnieje podejrzenie, ze Dziecko jest krzywdzone przez osobe trzecig, w tym
cztonka Personelu, poprzez przemoc, wykorzystywanie seksualne lub gdy
zagrozone jest jego zycie, Personel ma obowigzek zapewni¢ Dziecku
bezpieczenstwo, odseparowac je od podejrzanej osoby oraz zawiadomic policje,
dzwonigc pod numer 112 lub 997.

Bez wzgledu na okoliczno$ci, priorytetem jest zapewnienie bezpieczenstwa Dziecka.
Dziecko powinno pozostawac¢ pod opieka Personelu az do momentu przyjazdu
policji.

Jesli istnieje podejrzenie, ze Dziecko miato kontakt z materiatem biologicznym
sprawcy przestepstwa (np. nasieniem, $ling, naskérkiem), nalezy, o ile to mozliwe,
nie dopusci¢, aby Dziecko myto sie, jadto lub pito do czasu przyjazdu policji.



Personel oraz osoba przeprowadzajaca interwencje musza sporzadzi¢ notatke
stuzbowg opisujacy zdarzenie oraz podjete dzialania. Notatka powinna mie¢ forme
pisemna lub elektroniczng (mailowg).

Postanowienia koncowe.

Wszystkie osoby pracujace z Dzie¢mi muszg by¢ dla nich bezpieczne, co oznacza
m.in., Ze ich historia zatrudnienia powinna wykazywaé, zZe w przeszioSci nie
skrzywdzity zadnego Dziecka.

Kazda osoba zatrudniona przez Fundacje do pracy zwigzanej z kontaktem i opieka
nad Dzietmi musi by¢ obowigzkowo sprawdzona w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym.

Sprawdzenie odbywa sie raz w roku i jego wynik jest dotagczany do akt osobowych
Personelu.

Personel ma obowigzek bra¢ udziat w szkoleniach oraz zapoznawac sie z biezgcymi
materiatami wewnatrzorganizacyjnymi dotyczacymi Strategii ochrony Dziecka.

Fundacja udostepnia swojg Strategie ochrony Dziecka na swojej stronie
internetowej www.nadziejadladzieci.pl; w siedzibie Fundacji ul. Mistrzowska 15, 01-

929 Warszawa; oraz przekazuje wszystkim osobom wspoétpracujacym, ktére maja
lub bedg mie¢ kontakt z Dzieckiem w ramach dziatann Fundacji.

Niniejsza Strategia ochrony Dziecka zostaje przyjeta uchwata Zarzadu Fundacji
31.12.2024 i obowigzuje od 31.12.2024 roku.


http://www.nadziejadladzieci.pl/

