
Strategia ochrony dziecka 

„Fundacji ESPERO – Nadzieja dla Dzieci” 
 

Cel i zakres ochrony. 

„Fundacja ESPERO - Nadzieja dla dzieci”, mając na uwadze ustawę z dnia 13 

maja 2016 r. dotyczącą przeciwdziałania przestępstwom na tle seksualnym i 

ochrony dzieci oraz jej późniejsze zmiany, w tym Ustawę Kamilka z dnia 15 lutego 

2024 r., zobowiązuje się do wdrożenia standardów ochrony dzieci. Kluczową rolą 

dorosłych jest ochrona praw dziecka, w szczególności jego godności oraz wolności 

od wszelkich form przemocy. Niniejszy dokument ma na celu wyznaczenie zasad i 

procedur w sytuacjach, gdy istnieje podejrzenie, że dziecku pod opieką Fundacji 

dzieje się krzywda, oraz podjęcie działań zapobiegawczych. 

„Fundacja ESPERO - Nadzieja dla dzieci” działa z pełnym poszanowaniem praw 

człowieka, w szczególności praw Dzieci, które są szczególnie narażone na przemoc i 

inne formy krzywdzenia. 

„Fundacja ESPERO - Nadzieja dla dzieci” uznaje swoją odpowiedzialność w zakresie 

działań społecznych, a także promuje właściwe postawy w społeczeństwie. 

„Fundacja ESPERO - Nadzieja dla dzieci” kładzie szczególny nacisk na konieczność 

zgłaszania wszelkich podejrzeń o przestępstwa przeciwko Dzieciom odpowiednim 

organom ścigania oraz zobowiązuje się do regularnego szkolenia swojego Personelu 

i Wolontariuszy w tej kwestii. 

„Fundacja ESPERO - Nadzieja dla dzieci” podejmuje zobowiązanie do edukowania 

Personelu i Wolontariuszy w zakresie rozpoznawania sygnałów sugerujących, że 

Dziecko pod ich opieką może być krzywdzone, oraz szybkiego i adekwatnego 

reagowania na takie sytuacje. 

 

Definicje kluczowych terminów. 

Dziecko to każda osoba poniżej 18 roku życia 

Krzywdzenie Dziecka to  popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na 

szkodę Dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym członka Personelu lub Wolontariusza, lub 



zagrożenie dobra Dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Na szkodę Dzieci mogą być 

popełnione wszystkie przestępstwa, jakie mogą być popełnione przeciwko osobom 

dorosłym, a dodatkowo przestępstwa, które mogą być popełnione wyłącznie przeciwko 

Dzieciom (np. wykorzystywanie seksualne z art. 200 kodeku karnego). Z uwagi na specyfikę 

działań Fundacji, w których łatwo można uzyskać możliwość odosobnienia, 

przestępstwami, do których najczęściej może dojść w tych sytuacjach, będą przestępstwa 

przeciwko wolności seksualnej i obyczajności, w szczególności zgwałcenie (art. 197 

kodeksu karnego), seksualne wykorzystanie niepoczytalności i bezradności (art. 198 kk), 

seksualne wykorzystanie zależności lub krytycznego położenia (art. 199 kk), seksualne 

wykorzystanie osoby poniżej 15 roku życia (art. 200 kk), grooming (uwiedzenie 

małoletniego za pomocą środków porozumiewania się na odległość – art. 200a kk); 

Personel to każda osoba zatrudniona przez Fundację ESPERO - Nadzieja dla dzieci 

na podstawie umowy o pracę, umowy cywilnoprawnej, a także Wolontariusze 

współpracujący z Fundacją. 

Fundacja to „Fundacja ESPERO - Nadzieja dla dzieci”, której przedstawicielem jest 

Zarząd Fundacji. 

 

Zasady identyfikacji Dziecka i jego relacji w stosunku do 

osoby dorosłej, z którą przebywa. 

Podczas przyjmowania Dziecka w ramach działań Fundacji, w miarę możliwości, 

należy zweryfikować tożsamość Dziecka oraz jego relację z osobą dorosłą, która mu 

towarzyszy. 

W sytuacjach nietypowych lub budzących podejrzenia, które mogą sugerować 

zagrożenie dla Dziecka, Personel ma obowiązek przeprowadzenia jego identyfikacji. 

Jeżeli osoba dorosła nie posiada dokumentów potwierdzających pokrewieństwo z 

Dzieckiem, należy dopytać zarówno ją, jak i Dziecko o charakter ich relacji. 

Jeśli osoba dorosła odmawia okazania dokumentu tożsamości Dziecka lub 

wyjaśnienia ich relacji, należy wyjaśnić, że procedura ta ma na celu zapewnienie 

bezpieczeństwa Dziecku i wynika z obowiązujących przepisów prawa. 

Jeśli po rozmowie nadal istnieją wątpliwości co do intencji osoby dorosłej w 

kontekście potencjalnego zagrożenia dla Dziecka, należy dyskretnie powiadomić 

Prezesa Zarządu Fundacji ESPERO - Nadzieja dla dzieci (tel. +48 794 266 695) lub 

wyznaczoną przez niego osobę, a także pracowników ochrony, jeśli są obecni. 



Decyzję o powiadomieniu policji podejmuje Prezes Fundacji lub wyznaczona przez 

niego osoba, która w razie potrzeby przejmuje rozmowę z osobą dorosłą w celu 

uzyskania dodatkowych wyjaśnień. 

 

Zasady obowiązujące w relacjach i kontaktach z 

Dzieckiem. 

Personel odnosi się do Dziecka z szacunkiem, biorąc pod uwagę jego godność oraz 

potrzeby. Każda forma przemocy wobec Dziecka jest absolutnie niedozwolona. 

Personel ma obowiązek utrzymywania profesjonalnych relacji z Dziećmi, zawsze 

analizując, czy ich zachowania, komunikaty i działania wobec Dziecka są 

odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i uczciwe w stosunku do innych 

Dzieci. 

Personel musi wykazywać się cierpliwością oraz szacunkiem wobec Dzieci, uważnie 

ich słuchać i odpowiadać w sposób dostosowany do ich wieku oraz sytuacji. 

Zabronione jest ujawnianie poufnych informacji o Dziecku bez jego zgody oraz 

zgody Opiekuna, zwłaszcza wobec osób nieuprawnionych, w tym innych Dzieci. 

Personel ma obowiązek zapewnić, aby podczas prowadzenia działań z Dziećmi 

znajdował się w zasięgu wzroku lub słuchu innych pracowników. 

W wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy członek Personelu musi zostać z 

Dzieckiem sam na sam, zawsze zobowiązany jest powiadomić o tym inne osoby z 

Personelu oraz jeśli to możliwe i zasadne Opiekuna Dziecka, a także zobowiązany 

jest poinformować, w którym dokładnie miejscu będzie przebywać wraz z 

Dzieckiem 

Zabronione jest nawiązywanie z Dzieckiem jakichkolwiek relacji o charakterze 

romantycznym lub seksualnym oraz składanie mu propozycji o niewłaściwej treści. 

Zabronione jest kontaktowanie się z dzieckiem poza sprawami wynikającymi z 

działań Fundacji, zapraszania Dziecka do swoich prywatnych miejsc pobytu czy 

wypoczynku. Zabrania się również utrzymywanie z Dzieckiem kontaktów poprzez 

prywatne kanały komunikacyjne (telefon, e-mail, komunikatory, profile 

społecznościowe). 

 



 

Zasady i procedury reagowania w przypadku uzasadnionego 

przypuszczenia, że dobro Dziecka jest zagrożone. 

 

Personel jest odpowiednio przeszkolony i w ramach swoich obowiązków zwraca 

uwagę na czynniki ryzyka oraz symptomy wskazujące na możliwe krzywdzenie 

Dzieci. 

Personel ma obowiązek natychmiastowego poinformowania Zarząd Fundacji o 

każdym podejrzeniu, że Dziecko mogło zostać skrzywdzone. 

Zagrożenia dla bezpieczeństwa Dzieci mogą przybierać różne formy, w tym poprzez 

różne środki komunikacji i kontaktu. 

Jeśli istnieje podejrzenie, że Dziecko jest krzywdzone przez swojego Opiekuna lub 

osobę, z którą przebywa, w formie przemocy, wykorzystywania seksualnego lub gdy 

zagrożone jest jego życie, Personel ma obowiązek zapewnić bezpieczeństwo 

Dziecka, odseparować je od tej osoby oraz natychmiast zawiadomić policję, 

dzwoniąc pod numer 112 lub 997. 

Jeżeli podejrzewa się, że Dziecko jest krzywdzone przez inne Dziecko, na przykład 

podczas zajęć grupowych, należy przeprowadzić rozmowę zarówno z podejrzanym 

Dzieckiem (w miarę możliwości w obecności jego Opiekuna), jak i z Dzieckiem 

poszkodowanym, również przy udziale Opiekuna. 

Jeśli istnieje podejrzenie, że Dziecko jest krzywdzone przez osobę trzecią, w tym 

członka Personelu, poprzez przemoc, wykorzystywanie seksualne lub gdy 

zagrożone jest jego życie, Personel ma obowiązek zapewnić Dziecku 

bezpieczeństwo, odseparować je od podejrzanej osoby oraz zawiadomić policję, 

dzwoniąc pod numer 112 lub 997. 

Bez względu na okoliczności, priorytetem jest zapewnienie bezpieczeństwa Dziecka. 

Dziecko powinno pozostawać pod opieką Personelu aż do momentu przyjazdu 

policji. 

Jeśli istnieje podejrzenie, że Dziecko miało kontakt z materiałem biologicznym 

sprawcy przestępstwa (np. nasieniem, śliną, naskórkiem), należy, o ile to możliwe, 

nie dopuścić, aby Dziecko myło się, jadło lub piło do czasu przyjazdu policji. 



Personel oraz osoba przeprowadzająca interwencję muszą sporządzić notatkę 

służbową opisującą zdarzenie oraz podjęte działania. Notatka powinna mieć formę 

pisemną lub elektroniczną (mailową). 

 

Postanowienia końcowe. 

Wszystkie osoby pracujące z Dziećmi muszą być dla nich bezpieczne, co oznacza 

m.in., że ich historia zatrudnienia powinna wykazywać, że w przeszłości nie 

skrzywdziły żadnego Dziecka. 

Każda osoba zatrudniona przez Fundację do pracy związanej z kontaktem i opieką 

nad Dziećmi musi być obowiązkowo sprawdzona w Rejestrze Sprawców 

Przestępstw na Tle Seksualnym. 

Sprawdzenie odbywa się raz w roku i jego wynik jest dołączany do akt osobowych 

Personelu. 

Personel ma obowiązek brać udział w szkoleniach oraz zapoznawać się z bieżącymi 

materiałami wewnątrzorganizacyjnymi dotyczącymi Strategii ochrony Dziecka. 

Fundacja udostępnia swoją Strategie ochrony Dziecka na swojej stronie 

internetowej www.nadziejadladzieci.pl; w siedzibie Fundacji ul. Mistrzowska 15, 01-

929 Warszawa; oraz przekazuje wszystkim osobom współpracującym, które mają 

lub będą mieć kontakt z Dzieckiem w ramach działań Fundacji. 

 

 

Niniejsza Strategia ochrony Dziecka zostaje przyjęta uchwałą Zarządu Fundacji 

31.12.2024 i obowiązuje od 31.12.2024 roku. 

http://www.nadziejadladzieci.pl/

